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Notre territoire

Le territoire de la CPTS de l’Entre-Deux-Mers est composé de
79 communes du département de Gironde soit 83 118 habitants : 

Baigneaux, Baron, Baurech, Bellebat, Bellefond, Blasimon, Blésignac, Bonnetan, Béguey,
Cadillac, Camarsac, Cambes, Camblanes-et-Meynac, Camiac-et-Saint-Denis, Capian,
Cardan, Carignan-de-Bordeaux, Castelviel, Cazaugitat, Cessac, Cleyrac, Courpiac,
Croignon, Créon, Cursan, Cénac, Coirac, Dardenac, Daubèze, Donzac, Escoussans,
Espiet, Faleyras, Fargues-Saint-Hilaire, Frontenac, Gabarnac, Gornac, Haux, La Sauve,
Ladaux, Langoiran, Laroque, Latresne, Le Pout, Le Tourne, Lestiac-sur-Garonne, Lignan-
de-Bordeaux, Loupes, Loupiac, Lugasson, Madirac, Martres, Mauriac, Monprimblanc,
Montignac, Omet, Paillet, Pompignac, Porte-de-Benauge, Quinsac, Rions, Romagne,
Sadirac, Saint-Antoine-du-Queyret, Saint-Brice, Saint-Caprais-de-Bordeaux, Saint-Genis-
du-Bois, Saint-Genès-de-Lombaud, Saint-Léon, Saint-Sulpice-de-Pommiers, Sainte-Croix-
du-Mont, Sallebœuf, Sauveterre-de-Guyenne, Soulignac, Soussac, Tabanac, Targon,
Tresses, Villenave-de-Rions.
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Chers adhérents, chers acteurs de la santé de l’Entre-Deux-Mers,

Ce numéro de début d’année reflète tout ce qui fait la force de notre territoire : une volonté continue de
coopérer, d’innover et de mieux prendre soin, ensemble.

Les actions menées ces derniers mois que vous retrouverez dans ces pages, témoignent d’une dynamique
collective qui ne cesse de grandir : coordination ville-hôpital renforcée, espaces de parole pour soutenir les
professionnels, formations et rencontres qui tissent jour après jour un réseau de santé plus humain et plus
solidaire.

À travers ce journal, nous souhaitons mettre en lumière votre engagement et celui de tous les partenaires qui
font vivre la CPTS. Chacun, à son échelle, contribue à améliorer le quotidien des habitants de l’Entre-Deux-
Mers et à construire des parcours plus fluides et mieux accompagnés.

Nous remercions chaleureusement toutes celles et ceux qui ont participé aux projets présentés dans ce
numéro, et espérons que ces pages vous inspireront autant qu’elles nous encouragent à poursuivre le travail
engagé.

Très bonne lecture à toutes et tous !

Prenez soin de vous,

Emilie PEREIRA & David MEREUZE
Co-présidents de la CPTS Entre-Deux-Mers 

ÉDITO
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Samedi 25 avril 2026 : Assemblée Générale annuelle et temps convivial
Réservez d'ores et déjà cette date dans vos agendas ! Notre groupe de travail “Événements” vous

prépare une journée particulière qui mêlera notre Assemblée Générale à un temps de partage
ludique et convivial dans un lieu mystère de l'Entre-Deux-Mers. 

Plus d'informations à venir très prochainement !



LIEN VILLE-HÔPITAL 
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Renforcer le lien Ville-Hôpital : 
une dynamique territoriale au service des parcours gériatriques

Le Groupe de Travail “Coordination des Acteurs de Soins” est composé de médecins, pharmaciens,
infirmiers, kinésithérapeutes et des représentants de l’HAD des Vignes et des Rivières, du CIAS de
Créon, du DAC 33, du CLIC et d’habitants. 
Il œuvre à structurer des parcours pluri-professionnels centrés sur le patient. La soirée a permis de
présenter le projet Ville-Hôpital, né d’un constat partagé : les transmissions d’informations entre les
acteurs de ville et l’hôpital sont souvent insuffisantes. 
Ce manque nuit à la continuité des soins et à la qualité de la prise en charge des patients. 

Une coordination renforcée pour des parcours plus fluides

Le 20 novembre 2025, la CPTS Entre-Deux-Mers, en
partenariat avec la cellule de coordination gériatrique
du CH de Libourne a organisé une soirée d’échanges à
Targon autour d’un enjeu majeur : la fluidité des
parcours de soins entre la ville et l’hôpital pour les
patients gériatriques. Professionnels de santé,
représentants d’établissements médico-sociaux  
engagés étaient présents pour co-construire des
solutions concrètes. 

Des outils concrets pour améliorer les entrées et sorties d’hospitalisation

Un logigramme de prise en charge pour clarifier les rôles

Afin de faciliter la compréhension et l’appropriation du dispositif, un logigramme de prise en charge
a été élaboré. Il décrit de manière visuelle et séquencée les étapes clés du parcours du patient
gériatrique, depuis l’entrée programmée à l’hôpital jusqu’au retour à domicile.

Logigramme Parcours de soin gériatrique ville/hôpital 

Les étapes de ce logigramme présentent : 

Le point de départ : le domicile 
→ Besoin d’un avis médical gériatrique du médecin traitant 
→ Appel à la hotline gériatrique du CH Libourne dédiée aux médecins , 7j/7 de 9h à 18h

L’option du maintien au domicile 
→ Mobilisation des ressources nécessaires au maintien à domicile : DAC, CLIC, SSIAD, IDEL, CCAS… 
→ Coordination réalisée par l’HAD pour une prise en charge à domicile
→ Poursuite des soins ambulatoires avec hospitalisation de jour possible

L’option hospitalière : Décision d’hospitalisation complète  
→ Identification du référent du patient 
→ Transmission des documents via messagerie sécurisée   
→ Organisation du retour à domicile avec coordination ville-hôpital : 
       → Décision validée en staff hebdomadaire (CH et HAD)
     → Appel au référent pour l’organisation du retour à domicile.



Une dynamique collective au service des patients 
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LIEN VILLE-HÔPITAL
Ce support est un outil pédagogique et opérationnel, destiné aux professionnels du territoire pour
garantir une coordination fluide et éviter les ruptures de parcours. 

Le logigramme est à la disposition des professionnels de santé du territoire adhérents à la CPTS
Entre-Deux-Mers sur simple demande. 

Désormais, pour chaque entrée en hospitalisation programmée en gériatrie au Centre hospitalier
de Libourne, le courrier d’adressage contiendra la phrase type : 

« Ce patient est sur le territoire de la CPTS Entre-Deux-Mers. Dès lors qu’un retour à domicile est
envisagé, merci de prendre contact systématiquement et en amont de la sortie avec le professionnel
suivant : [Nom et téléphone du référent]. » 

Il sera accompagné d'une fiche navette reprenant l'identité du patient et des informations
nécessaires à une meilleure connaissance de sa situation au domicile. 

Ce dispositif vise à anticiper les besoins du retour à domicile et à mobiliser les ressources de ville
dès l’entrée à l’hôpital.

Entrées programmées : anticiper le retour à domicile 

Lors de la sortie, un professionnel du service gériatrique s’engage à contacter le référent libéral
désigné. Ce dernier transmet l’information via Paaco Globule ou le support de communication
utilisé par l’équipe pluriprofessionnelle du domicile, garantissant une traçabilité et une réactivité
dans la prise en charge post-hospitalisation.

Sorties programmées : assurer la continuité 

Des indicateurs d’évaluation sont en cours de définition avec la cellule de coordination gériatrique :
nombre d’entrées hospitalières issues de la CPTS, nombre d’appels à la hotline CPTS… Ces
données permettront d’ajuster le dispositif et d’en mesurer l’impact. 

Le projet, initié avec le service de gériatrie du CH de Libourne, pourrait être étendu à d’autres
services hospitaliers et à d’autres établissements de santé du département. 

Vers une évaluation partagée et une extension du dispositif

Cette soirée a illustré la force du collectif : professionnels
de santé, institutions et citoyens unis pour améliorer les
parcours de soins. Le lien Ville-Hôpital n’est pas une
utopie, mais une réalité en construction, portée par
l’engagement de chacun. 

Merci à tous les participants pour leur implication et leur
volonté de faire évoluer les pratiques au bénéfice des
patients les plus vulnérables.



Ils offrent un espace pour échanger entre pairs, partager leurs expériences, identifier des solutions
communes, trouver du soutien et prendre du temps pour soi tout simplement. 

Ils sont animés par Sarah Farbos, psychologue du travail : 

« Animer ces groupes est pour moi une expérience enrichissante. Les échanges s’organisent autour de deux
grandes orientations, qui ne s’opposent pas mais se complètent. D’un côté il y a l’épuisement que chacun peut
ou pourrait ressentir ; de l’autre celui rencontré chez les patients ou les collègues que les professionnels
tentent de soutenir au mieux. 

Cela amène des questionnements chez chacun d’eux : Comment me protéger moi pour accompagner les
autres ? Quelle bonne pratique mettre en place pour éviter de me sur investir ? Est-ce que j’oriente correctement
les personnes en situation d’épuisement ? Qu’est-ce que leurs difficultés réveillent en moi ? 

Ensemble nous cherchons comment préserver l’équilibre afin de ne pas devenir « le cordonnier le plus mal
chaussé » alors qu’ils exercent dans un contexte où le manque de moyens et de ressources peut se faire
ressentir et qui génère un sentiment de responsabilité très fort.

Les premiers groupes ont été fluides. Après un tour d’écran pour voir si quelqu’un souhaite partager une
situation, je choisis les sujets à traiter selon plusieurs critères afin que chacun y trouve du sens. Animer ces
groupes en visioconférence pourrait sembler complexe mais le petit nombre de participants (maximum 8)
permet une qualité d’écoute et un espace de parole structuré. Pour les participants (parfois isolés par leur
rythme de travail ou leur environnement professionnel) c’est un moment de collaboration entre pairs sur un
sujet qui les concerne personnellement ou dans leur métier. »

Les prochains groupes de parole auront lieu les mardis suivants de 12H30 à 14H00 : 
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Inscrivez vous !

GROUPES DE PAROLE
Prévenir l’épuisement professionnel : la CPTS toujours impliquée !

Depuis 2022, le Groupe de travail « Prévenir l’épuisement professionnel » propose des actions de
sensibilisation pour préserver le bien-être des professionnels de santé du territoire. 

En décembre 2024, le GT proposait une formation réservée aux professionnels de santé. Son objectif était de
donner des clés pour comprendre, repérer et prévenir les risques d’épuisement ; et de trouver des solutions
concrètes. Sept professionnels ont bénéficié de cette formation de deux jours.

En 2025, après une enquête sur les besoins des professionnels de santé, le GT a  fait le choix d’organiser un
groupe de paroles, accessible à un plus grand nombre.

Ces temps d’échanges sont proposés un mardi par
mois en visioconférence. Ils sont ouverts à tous les
professionnels, qu’ils soient en situation de vigilance,
d’épuisement professionnel ou préoccupés pour un
collègue. 

Le 13 janvier 2026
Le 24 février 2026
Le 31 mars 2026
Le 28 avril 2026
Le 26 mai 2026
Le 16 juin 2026
Le 7 juillet 2026

La participation est possible sur une ou plusieurs
séances selon votre besoin. Pour vous inscrire,
cliquer ici

Si vous souhaitez vous inscrire le jour J des groupes
de parole, cela est possible.

Merci de contacter le : 06 40 86 41 11 directement. 

https://forms.gle/socKcE3kXQSWvtJG7


ÉVÉNEMENTS CPTS : 

       Rendez-vous le 08, 09 et 23 janvier 2026 : inscrivez-vous ! 
       Formation entretien motivationnel

Professionnels de santé, vous souhaitez vous former ? 
Contactez nous : animation@cpts-entre-deux-mers.fr

      Rendez-vous Samedi 25 Avril 2026 : 
      Petite journée CPTS et Assemblée Générale 2026
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AVANÇONS ENSEMBLE

Le saviez-vous
Le territoire de notre CPTS compte 3 bastides qui ont toutes été fondées aux XIIIème et XIVème
siècle. Vestiges de la vie médiévale, ces villages fortifiés se caractérisent par leur construction
autour d’une place en arcades. Elles méritent le détour car ont chacune leur spécificité :

La bastide de CADILLAC est entourée de ses murailles et bordée du Château ducal en bord de
Garonne.
 La bastide de CRÉON avec sa magnifique place d’arcades.
 La bastide de SAUVETERRE-DE-GUYENNE avec ses quatre portes rectangulaires. 

Conseil d'Administration CPTS le 29 Janvier et le 12 Mars 2026

Bureau Directeur CPTS le 15 Janvier et le 26 Février 2026

mailto:animation@cpts-entre-deux-mers.fr


Vous souhaitez adhérer ? 

Scannez le QR Code

ou

Contactez-nous : 06 78 02 93 85 / contact@cpts-entre-deux-mers.fr

Vous êtes déjà adhérent ? 

Vous souhaitez être actif sur le Projet de Santé porté par la CPTS ? 

Inscrivez-vous à un groupe de travail sur www.cpts-entre-deux-mers.fr

CPTS Entre-Deux-Mers 20 Bis Rue Grand' Rue 33760 TARGON      -      Nos partenaires

REJOIGNEZ-NOUS

Journal édité par la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé de l'Entre-Deux-Mers // Décembre 2025
Edition : 400 exemplaires // Impression : Copytel
Direction de la publication : Emilie PEREIRA et David MEREUZE, Co-présidents de la CPTS Entre-Deux-Mers
Rédacteur en chef : Mahussi FOURQUET, pilote de la Commission Communication et Animation de la CPTS Entre-Deux-Mers
Rédaction : Emilie PEREIRA, David MEREUZE, Mahussi FOURQUET, Jérémie DIVERCHY, Sarah FARBOS, CPTS Entre-Deux-
Mers
Crédits photos : Claude BOUZIER - CPTS Entre-Deux-Mers - Cellule de coordination gériatrique CH Libourne - Canva
Pour toute demande d'informations // Sandrine DUBEDAT,  Directrice Coordinatrice : contact@cpts-entre-deux-mers.fr
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