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Notre association repose sur I'engagement de chacun d'entre vous, professionnels de santé, citoyens , bénévoles ou
associations du territoire. C'est pourquoi, il nous parait essentiel de vous présenter en détail notre structure, ses
missions et les différentes fagons dont vous pouvez vous impliquer selon vos disponibilités et vos centres d'intérét.
Vous découvrirez notamment dans ce numéro les témoignages inspirants de deux de nos adhérents qui ont rejoint le
conseil d'administration lors de la derniére élection. Leurs parcours illustrent parfaitement comment chacun peut

trouver sa place au sein de notre CPTS.

Nous vous invitons a réserver dans vos agendas la date du samedi 5 avril. Nous organisons a Créon “la grande
journée” qui sera a la fois festive et importante pour la vie de notre association. Au programme : notre assemblée
générale élective, mais aussi des moments conviviaux et sportifs en partenariat avec le Comité Handisport de
Gironde. Ce sera l'occasion de découvrir et de participer a des démonstrations et animations sportives adaptées,

illustrant parfaitement notre engagement pour une santé inclusive sur notre territoire.

Cette journée refléte I'esprit que nous souhaitons insuffler @ notre CPTS : professionnel mais chaleureux, engagé
mais convivial. Nous espérons vous y voir nombreux, que ce soit pour vous impliquer dans la gouvernance de

I'association ou simplement partager un moment enrichissant avec les habitants de I'Entre-Deux-Mers.

Nous vous invitons également a parcourir nos rubriques habituelles : l'agenda des prochains mois, riche en

événements ainsi que le coin des infos pour rester au fait des actualités de notre territoire de santé.

Julie MACKELBERT et David MEREUZE
Co-présidents de la CPTS Entre-Deux-Mers
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AGENDA Décembre 2024 a Février 2025

DATES

REUNIONS

02 Décembre 2024
05 Décembre 2024
23 Janvier 2025
14 Février 2025
18 Février 2025

GT Finances

19 Décembre 2024
30 Janvier 2025
27 Février 2025

GT Juridique

GT RH

03 Décembre 2024
22 Janvier 2025
27 Janvier 2025
26 Février 2025

Groupe de travail Comité de rédaction et de relecture

22 Janvier 2025
27 Janvier 2025
03 Février 2025
24 Février 2025

Groupe de travail Développement et Animation des outils

10 Janvier 2025
04 Février 2025

21 Janvier 2025

Groupe de travail Evénements

Groupe de travail Recherche et Formation

Groupe de travail Evaluation

06 Février 2025

Groupe de travail Coordination des acteurs de soins

Groupe de travail SAS et SNP
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04 Décembre 2024
18 Décembre 2024
22 Janvier 2025
12 Février 2025

Groupe de travail Parcours Santé mentale

15 Janvier 2025
17 Février 2025

Groupe de travail Lutte contre les violences intrafamiliales

11 Décembre 2024

Groupe de travail Prévention Prev'M - HPV

08 Janvier 2025 Groupe de travail Prévention Prev'M - HPV en présence de la CPAM et du CRCDC Nouvelle Aquitaine
21 Janvier 2025 Groupe de travail Prévention Prev'M - HPV

08 Janvier 2025 Groupe de travail Prévention Prev'M - POLIPATO

17 Décembre 2024 Réunion cellule d'organisation de crises sanitaires

29 Janvier 2025 Groupe de travail Prévenir I'épuisement professionnel

DATES REUNIONS

02 Décembre 2024 Réunion FCPTS Coordinateurs

02 Décembre 2024 Conseil d'administration DAC33

03 Décembre 2024

Réunion Plexus santé AGORALIB

04 Décembre 2024

Réunion dirigeants FCPTS

13 Décembre 2024

Réunion CLVSS CIAS du Créonnais

13 Décembre 2024

Formation CPTS “Se prémunir de I'épuisement professionnel”

14 Décembre 2024

08 Janvier 2025 Réunion Ambassadeurs POLIPATO - Association Prev'M
09 Janvier 2025 Réunion ESEA - GT Coordination des acteurs de soins

09 Janvier 2025 Webinaire GIP ESEA - Mon espace Santé

?: j::z::: :g:g Réunion partenariat Festival “Mon Corps Emois” - MSP Saint-Caprais de Bordeaux
16 Janvier 2025 Soirée DAC33 - AGORALIB - CPTS

17 Janvier 2025 CAFE CPTS AGORALIB - Gestion des ressources Humaines
22 Janvier 2025 Réunion bureau AGORALIB

23 Janvier 2025 Webinaire présentation Plateforme SAS

23 Janvier 2025 Soirée MSU - CGEA - CPTS Entre-Deux-Mers

28 Janvier 2025 Réunion AGORALIB Coordinateurs CPTS

03 Février 2025

Réunion bureau DAC33

11 Février 2025

Conseil d'administration AGORALIB

13 Février 2025

Séminaire CPAM Inter CPTS Régional Santé Mentale

18 Février 2025

Réunion CLVSS CIAS du Créonnais

CPTS

Entre-Deux-Mers
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E L'organisation de la CPTS:
l Un fonctionnement adapté a votre implication

Saviez-vous que la gouvernance de notre CPTS repose sur une organisation adaptée pour permettre
I'engagement de chacun, en fonction de ses disponibilités ?

Avec plus de 150 adhérents et un territoire de 82 000 habitants a couvrir, notre association a besoin de
nouveaux membres motivés pour assurer une gestion collégiale et proche du terrain.

Alors, comment fonctionne la CPTS, et pourquoi ne pas envisager de prendre part a son administration ? Voici
quelques éclairages pour lever les freins les plus répandus et vous donner envie de vous impliquer.

Le fonctionnement simplifié des instances

Le Conseil d'Administration (CA),

» Role: Le CA pilote les grandes orientations stratégiques de la CPTS. C’est la que les décisions majeures
sont prises pour organiser les actions au service des professionnels de santé et des patients. Les
membres échangent, votent et suivent I'évolution des projets.

e Mandat : Les membres du CA sont élus pour une durée de 2 ans, renouvelable deux fois maximum. Cela
garantit un renouvellement régulier et I'intégration de nouvelles perspectives.

o Engagement : Participer au CA demande de prendre part a environ 4 réunions par an sur la pause
méridienne. Ces temps peuvent s'adapter a chacun selon leurs disponibilités.

Le Bureau

e Réle : Le Bureau met en ceuvre les décisions prises par le CA. Il gére le quotidien de I'association et
veille a son bon fonctionnement.

o Mandat : Les membres du Bureau sont élus pour 2 ans, renouvelable une fois. Au terme et a défaut de
nouveau membre, il reste possible de permuter sur un autre poste pour 2 ans renouvelable 1 fois.

o Composition : Le Bureau compte 2 co présidents, 2 co secrétaires et 2 co trésoriers.

« Engagement : Les membres du Bureau se réunissent environ une fois par mois en alternant présentiel et
visioconférence.

Les Groupes de Travail (GT)

e Role : Les GT sont dédiés a des thématiques spécifiques (ex. : parcours de soins, prévention,
communication, formation...). lls permettent de travailler sur des projets précis avec une implication
ponctuelle.

o Engagement : Participer a un GT peut se limiter a quelques actions/participations ponctuelles selon les
disponibilités.
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Une organisation flexible et proche du terrain

Nos statuts ont été pensés pour garantir une gouvernance participative et modulable :

e Renouvellement des élus : Les mandats limités favorisent un roulement des responsabilités et
I'émergence de nouvelles idées.

e Proximité avec le terrain : Les membres du CA et du Bureau sont des citoyens investis et/ou
professionnels de santé actifs, ancrés dans la réalité quotidienne de leurs métiers.

« Flexibilité : L'implication peut étre adaptée a vos contraintes professionnelles et personnelles. Que vous
ayez peu ou beaucoup de temps, il y a une place pour vous!

Pourquoi vous impliquer ?

o Faire entendre votre voix : En rejoignant le CA ou le Bureau, vous contribuez directement aux
orientations de la CPTS.

o Valoriser vos compétences : Vous pourrez apporter votre expertise et développer de nouvelles
compétences.

« Renforcer la dynamique collective : Votre implication permettra de diversifier les perspectives et de
maintenir une gouvernance collégiale.

L'échéance a ne pas manquer : Assemblée Générale du Samedi 5 avril 2025 !

Lors de notre prochaine Assemblée Générale en avril, nous procéderons au renouvellement des membres du
CA et du Bureau. C'est I'occasion idéale de rejoindre une équipe dynamique et de contribuer activement au
fonctionnement de notre CPTS.

Les réunions du CA sont ouvertes a tous pour découvrir la dynamique de notre équipe.
Pour toute question, pour exprimer votre intérét ou échanger avec un membre du CA, contactez nous !

m) Nos administrateurs témoignent :

“ Représentant I'Hépital & Domicile des Vignes et des Rivieres (HADVR), jai intégré différents groupes de
travail depuis 2022. Puis en 2023, 'HADVR a été élu au Conseil d’Administration. Il nous paraissait naturel de
s'investir au sein de la CPTS de I'Entre-Deux-Mers afin de construire avec I'ensemble des professionnels de
santé et des habitants ['offre de soin sur ce territoire. J'ai trouvé une équipe dynamique et motivée avec
l'idée qu"ensemble tout devient possible”.

Aujourd’hui, cette diversité des membres du Conseil d’Administration (libéraux, établissements médico-sociaux,
établissements sanitaires, structures d’exercice coordonné, associations, habitants) a fait émerger une compétence
collective dans le but de répondre aux besoins de la population de fagon qualitative."

Jérémie DIVERCHY, Cadre supérieur Coordination des soins

F¥ " Tout d'abord, jaime la philosophie de la CPTS, qui vise a garantir ['accés aux soins pour tous les patients du
territoire et a éviter l'isolement des professionnels de santé. J'ai commencé en adhérant a 'association et en
prenant part a un groupe de travail. J'ai particulierement apprécié la collaboration avec les professionnels du
territoire. Le fait que nous venions de professions différentes est une véritable richesse et je pense que c'est
cette diversité qui renforce la dynamique du groupe.

Ensuite, j'ai eu la chance de découvrir le Conseil d’/Administration. Leur dynamisme et leur vision globale m’ont donné envie de
m’investir plus, lorsqu’une place s’est libérée. C’est ainsi que j’ai été volontaire pour rejoindre le Conseil d’Administration et je
suis trés heureuse d‘avoir fait ce choix ; leur professionnalisme et leur bonne humeur sont un atout pour cette CPTS.

De plus, nous collaborons avec des salariées engagées au sein de cette CPTS ; si bien qu'il y a un bon suivi. Ce sont des
personnes ressources, qui nous permettent de vivre cette aventure sans pression et qui nous soulagent dans I'organisation de
nos actions. Ainsi, nous donnons le temps que nous pouvons (voulons) et tout se passe trés bien.”

Docteur Mahussi FOURQUET, Biologiste médicale
™ CPTS
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RENDEZ-VOUS A VENIR

06 Mars 2025 11 Mars 2025 18 Mars 2025

05 Avril 2025
Réunion Conseil Commission Groupe de travail SAVE THE DATE! 2 s
d’Administration Communication Parcours santé La Grande Journée

Animation des outils | mentale CPTS

Inscrivez-vous

ACTIONS A VENIR

: J: RDV le Samedi 05 Avril 2025 pour notre Grande Journée CPTS et Assemblée Générale !
Inscrivez-vous lIci

v RDV le Samedi 19 Avril 2025 Formation Premiers Secours (PSC1) Inscrivez-vous lci

k Mise en place des actions de notre Projet de Santé.

Découvrez le Projet de Santé ﬁf_ Ici
N\

4} —
Vous étes adhérent et vous souhaitez étre actif sur le projet de santé porté par la CPTS ?

»» 1 - Découvrez les fiches missions
2 - Rejoignez le groupe de travail qui vous intéresse g/_ Ici

"N —

LE COIN DES INFOS

//2?7 Dispositif de transport d'urgence pour les personnes victimes de violences conjugales : Plus d'infos Ici
-ﬁ- Infirmiers autorisés a délivrer des certificats de déces, une expérimentation en Nouvelle-Aquitaine : Plus d’infos Ici

En Nouvelle Aquitaine, une grande campagne de vaccination au college est lancée pour protéger au meilleur
moment possible les jeunes adolescents contre un futur risque de cancer : Plus d'infos Ici

m;@} L'EHPAD Anna Hamilton de Targon recherche un(e) Infirmier(e) Diplomé(e) d'Etat F/H, en CDI Plus d'infos Ici

Z HAPOGYS recherche des médecins généralistes et des médecins spécialistes en médecine physique et
réadaptation (MPR) en temps plein ou en temps partiel Plus d'infos Ici

2
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/ AVANCONS ENSEMBLE

[ I Etat de réalisation des actions et missions de notre CPTS
en fonction des objectifs fixés en 2025

REJOIGNEZ-NOUS

Les groupes de travail de la commission communication

de la CPTS recherche de nouveaux membres :
Vous avez des compétences en communication et vous souhaitez
participer a la création de supports et a 'animation du réseau ?

Contactez la CPTS et rejoignez-nous !

Vous souhaitez adhérer ?

Scanner le QR Code
ou

Contactez nous 06 78 02 93 85 / contact@cpts-entre-deux-mers.fr

ou directement ';_'S:_ lci
7\

Vous étes déja adhérent ?

Vous souhaitez étre actif sur le Projet de Santé porté par la CPTS ?

Inscrivez-vous a un groupe de travail SN e
7\

CPTS Entre-Deux-Mers - 20 Bis Rue Grand'rue 33760 TARGON
Numéro SIREN 903 294601 . W ..
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EVENEMENT CPTS ’

ENTRE-DEUX-MERS

GRANDE JOURNEE CPTS

EN PARTENARIAT AVEC
"S'g?.“r’t' LE COMITE HANDISPORT DE GIRONDE

SAMEDI 05 AVRIL 2025
9H-17H
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AU LYCEE POLYVALENT ROBERT BADINTER
17 route de Camblanes 33670 CREON

Inscription
gratuite obligatoire

-

CPTS Entre-Deux-Mers - 06 78 02 93 85 / contact@cpts-entre-deux-mers.fr
20 Bis Rue Grand'rue 33760 TARGON / www.cpts-entre-deux-mers.fr



EVENEMENT CPTS

ENTRE-DEUX-MERS

GRANDE JOURNEE CPTS

EN PARTENARIAT AVEC
LE COMITE HANDISPORT DE GIRONDE

9H30

e STANDS CPTS
e STAND COMITE HANDISPORT 33 :
ACTIVITES DECOUVERTE

« STANDS PARTENAIRES

Handi
Sc;;ortI

11H30
PRESENTATION DES CANDIDATS AU CA

DR 12H-13H

BUFFET

13H00
TOURNOI HANDISPORT POUR TOUS :
' RUGBY FAUTEUIL

/‘. @ « GOAL BALL S
‘ A—/J-/ « BOCCIA - -

e« VOLLEY ASSIS A prévoir : X

/‘ =\ {‘ e« BIATHLON Tenue adaptée et baskets d'intérieur

foyo
15H30 %ﬂ?‘%

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

APERITIF

CPTS Entre-Deux-Mers - 06 78 02 93 85 / contact@cpts-entre-deux-mers.fr

20 Bis Rue Grand'rue 33760 TARGON / www.cpts-entre-deux-mers.fr



EVENEMENT CPTS 5

ENTRE-DEUX-MERS

GRANDE JOURNEE CPTS

EN PARTENARIAT AVEC
LE COMITE HANDISPORT DE GIRONDE

PROJET SOLIDAIRE \/g

Sensibiliser les milieux ordinaires aux handicaps et au Handisport, cC'est le
travail du Comité Départemental Handisport de la Gironde.

Changer les mentalités et réussir a faire évoluer la société vis a vis de ce sujet,
c'est l'affaire de tous.

Soutenez le Comité Départemental Handisport de la Gironde afin de lui
permettre de continuer sa mission reconnue d'utilité publique qui consiste a
rendre accessible le sport a toute personne en situation de Handicap physique
ou sensoriel dans le département !

SUIVEZ LA CPTS ENTRE-DEUX-MERS, ENTREZ DANS LE MOUVEMENT !

Pour faire un don en lignhe, cliquez-ici

Sport

COMITE DEPARTEMENTAL

Gironde

CPTS Entre-Deux-Mers - 06 78 02 93 85 / contact@cpts-entre-deux-mers.fr
20 Bis Rue Grand'rue 33760 TARGON / www.cpts-entre-deux-mers.fr




